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Poznaj nowe moűliwoťci rozwoju i wsparcia psychologicznego dla biznesu. 

Postaw na ludzi!  

 

Spotkania tematyczne z psychologiem biznesu 

Strefa Work-Life Balance i Wellness 

Szkolenia wyjazdowe 

Szkolenia kierowane do handlowc·w 

Szkolenia kierowane do manager·w 

Psychologia biznesu dla kadry zarzŌdzajŌcej  

Mentoring 

Audyt psychologiczny w firmie  

Psychoterapia dla ludzi biznesu 
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Spotkania tematyczne z psychologiem biznesu  

  

  

 

 

Łwiczenia psychologiczne - jak szybko i skutecznie zrelaksował siő 

w pracy? 

 

Dzieś kreatywnoťci w firmie  ð jak wykorzystał metody psychologii 

prowokatywnej w biznesie?  

 

Psycholog w firmie - jak na co dzieś dbał o swoje zdrowie 

psychiczne?  

 

Psycholog w firmie - jak godził r·űne role spoġeczne?  

 

Psychologia pozytywna, czyli odkrywanie swojego potencjaġu.  

 

Jak dobrze wykorzystał nowe technologie i social media do 

komunikacji w pracy? Wyzwania, zagroűenia i moűliwoťci szybkiego 

rozwoju technologicznego . 

 

Emocje w biznesie, jakŌ peġniŌ rolő, jak z nich korzystał - łwiczenie 

praktyki .  
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Strefa Work-Life Balance  

 

Spotkania dotyczŌce planowania rodziny: 

Jak i kiedy planował dziecko? Jak rozmawiał 

o tym z szefem? Czy do bycia rodzicem moűna siő 

przygotował zawodowo?  

Temat niepġodnoťci ð 1 na 5 par doťwiadcza 

problem·w z niepġodnoťciŌ.  Jak oswajał ten 

temat, űeby nie byġ tematem tabu? 

Adopcja ð jak wyglŌda, na czym dokġadnie 

polega? Aspekty organizacyjne, psychologiczne 

i prawne. 
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Strefa Work -Life Balance  

 

 

Klub Rodzica - warsztaty i wykġady dla Mam i Tatusi·w:  

Jak aktywnie spődzał czas ze swoimi dziełmi?  

Jak bawił siő z dziełmi?  

Maġy zġoťnik - zġoťł dziecka i inne emocje - jak sobie z nimi radził?  

Bunt dwulatka - jak przetrwał i nie zwariował? 

Jak rozwijał wyobraůniő dziecka?  

Co zamiast kar i nagr·d?  

Rodzicielstwo jako tw·rcze zadanie - wsp·lna ťcieűka rozwoju dziecka 

i rodzica. 

O dorosġej zġoťci ð kiedy zġoszcző siő na dziecko é 

Jak rozmawiał z maġym dzieckiem? 

Jak wzmacniał poczucie wġasnej wartoťci u dziecka? 

Jak doceniał i dowartoťciowywał dziecko ð sztuka wzbudzania 

wewnőtrznej motywacji u dziecka. 

Konstruktywna krytyka ð jak krytykował, by nie ranił? 

Prosző, oczekujő czy űŌdam? Jak m·wił o swoich potrzebach? 

Kary, nagrody i granice ð tak czy nie? 

Mamo, Tato , bojő siő! Jak pom·c dzieciom poradził sobie z lőkiem 

i stresem. 

Adaptacja do przedszkola. 

Bycie mamŌ, szefowŌ, pracownikiem - jak pogodził role? 

Bycie ojcem, szefem, pracownikiem - jak pogodził role? 

Jak wr·cił do pracy po urlopie macierzyśskim? Obawy, lőki, wyzwania.
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Strefa Wellness ð spotkania w formie wykġadowej lub warsztatowej 

 

 

 

Zdrowie psychiczne ludzi pracujŌcych bardzo duűo i za duűo. 

Budowanie ťwiadomoťci dotyczŌcej r·űnych trudnoťci 

psychicznych, z kt·rymi na co dzieś moűemy siő borykał, 

np. depresji  ð jak  o tym rozmawiał, jak reagował, gdy 

problem dotyczy kolegi z zespoġu / pracownika?  

Ťmierł i űaġoba - jak odpowiednio wspierał pracownika / 

kolegő z zespoġu bődŌcego w űaġobie po ťmierci bliskiej 

osoby? Co robił, a czego unikał? 

Jak dbał o swoje zdrowie psychiczne - w pracy i po pracy? 

Relacje pod lupŌ - czyli jak zadbał o wzajemne granice 

w komunikacji i dobrze siő rozumieł?  
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Szkolenia wyjazdowe  

 

 

Mindfulness / trening uwaűnoťci, czyli czas na dobre űycie - 

jak w chaosie i pődzie smakował űycie. 

Warsztaty improwizacyjno -teatralne  ð jak odkrył swoje 

pokġady kreatywnoťci i przezwyciőűył tremő, jak nie bał siő 

wyzwaś i ťmiaġo wchodził w nowe sytuacje? 

Warsztat pracy z ciaġem ð co m·wi mi moje ciaġo? 

Psychologiczna praca z konfliktem w zespole . 

Trening asertywnoťci ð praca nad rozwijaniem ťwiadomoťci 

wġasnych praw i postőpowaniem zgodne z nimi przy 

jednoczesnym poszanowaniu praw innych. 

Trening interpersonalny  - rozwijanie umiejőtnoťci 

komunikowania siő miedzy ludůmi poprzez uwraűliwienie ich 

na siebie nawzajem i na siebie samych. 

Trening antystresowy ð jak rozumieł stres, jak korzystał 

z metod relaksacyjn ych. 

Przygotowujő r·wnieű wczeťniej opisane tematy  (Work-Life 

Balance, Wellness) w poszerzonej formie  szkoleś 

wyjazdowych. 
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Szkolenia kierowane do handlowc·w 

 

 

Sztuka sprzedaűy przez telefon  - jak sprzedawał produkt 
i wizerunek firmy?  

Psychologiczne warsztaty sprzedaűowe - j ak Twoje 

przekonania wpġywajŌ na TwojŌ sprzedaű?  

Profesjonalne umiejőtnoťci sprzedaűy - nawiŌzywanie 

i podtrzymywanie kontakt·w z klientami.   

Typy klient·w - jak budował udane relacje z klientami? 

Trening komunikacji kluczem  do udanych relacji 

zawodowych - rola komunikacji w relacjach 

sprzedaűowych.  

Jakim jestem handlowcem ð rola przekonaś a sprzedaű  

Rozwijanie empatii  - zdolnoťł do rozpoznawania, 

rozumienia i  wykorzystywania emocji w relacjach 

handlowych. 

Mowa ciaġa w relacjach z klientami - co gesty m·wiŌ 

o mnie i o moich klientach?  
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Szkolenia kierowane do manager·w 

 

 

 

 

Psychologia konfliktu / kryzysu - jak zesp·ġ reaguje na zġe 

wiadomoťci i kryzysy / poraűki w firmie? Co jako manager mogő 

zrobił w takich sytuacjach? 

Jak kultywował sukces w firmie? Jak skutecznie chwalił i doceniał 

swoich pracownik·w? 

Pokolenie Milenials·w - jak wykorzystał i rozwijał ich zasoby?  

Obejmowanie stanowisk managerskich przez pokolenie Y ð nowy 

model zarzŌdzania? 

Dobry manager jako mentor dla swoich pracownik·w ð czego mogŌ 

siő od Ciebie nauczył Twoi pracownicy? 

Rynek pracownika? Jak skutecznie przyciŌgnŌł specjalist·w do 

swojego zespoġu? 

Firma w obliczu rosnŌcej liczby pracownik·w zagranicznych ð 

wspieranie r·űnorodnoťci, lepszej asymilacji zawodowej, dziaġanie 

przeciwko wykluczeniu. 

Jak rozmawiał z pracownikami o sprawach rodzinnych, planowaniu 

rodziny? 

Zestaw psychologicznych narződzi szefa - trening praktycznych 

umiejőtnoťci (scenki, nagrania, om·wienia).  

Emocje w pracy manager·w ð jak z nich korzystał, jak je okieġznał 

u pracownik·w? 
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Szkolenia kierowane do manager·w 

 

 

Sztuka selekcji i rekrutacji pracownik·w.  

Prowadzenie trudnych rozm·w z pracownikami.  

Trening rozm·w oceniajŌcych - psychologia szefa. 

Trening delegowania zadaś i rozwijania samodzielnoťci.  

R·űnice miődzypokoleniowe w pracy - jak z nich 

korzystał, jak unikał konflikt·w? 

Jak pogodził wiele r·l - czyli jak był stanowczym 

i konsekwentnym, a jednoczeťnie empatycznym dla 

swoich pracownik·w? 

Jak zarzŌdzał problemami z klientem? 

Jak zadbał o swoje zdrowie psychiczne? 

Jak pogodził wyzwania zawodowe i űyciowe - czy mogő 

nie poddał siő presji bycia perfect w kaűdym obszarze? 
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Prowadzone przeze mnie szkolenia sŌ ăszyte na miarőó! 

 

Nie ma dw·ch identycznych organizacji. Kaűde przedsiőbiorstwo, firma czy instytucja ma 

swojŌ unikalnŌ specyfikő wynikajŌcŌ z charakteru dziaġalnoťci, otoczenia rynkowo-

ekonomicznego, zasob·w, wielkoťci firmy oraz dynamiki i charakteru relacji, jakie 

zachodzŌ miődzy jej pracownikami. Rozumiem zġoűonoťł i odmienny charakter 

proces·w zachodzŌcych w poszczeg·lnych firmach.  

 

Dlatego teű:  

 

Nie oferujő gotowych, uniwersalnych, standardowych rozwiŌzaś. 

Pracujő w oparciu o autorskie programy , kaűdorazowo modyfikowane 

pod kŌtem potrzeb i specyfiki kaűdej Organizacji oraz profilu uczestnik·w 

szkolenia. 

Wsp·ġpracő z Klientem kaűdorazowo rozpoczynam od spotkania 

i wsp·lnej analizy potrzeb szkoleniowych. 

Oferujő pakiet wsparcia dla uczestnik·w po szkoleniu (moűliwoťł 

konsultacji i  kontaktu z trenerami po zakośczeniu szkolenia).  

Monitorujő korzyťci ze szkolenia i wsp·ġpracujő z przedstawicielami firmy 

przy ocenie dġugoterminowych efekt·w oraz satysfakcji Klienta. 
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Psychologia biznesu dla kadry zarzŌdzajŌcej 

 

 

 

 

Jak ťwiőtował sukces - jak ksztaġtował atmosferő 

sukcesu w firmie?  

ZarzŌdzanie zmianŌ ð jak wprowadzał powaűne zmiany 

w firmie? 

Jak budował atmosferő szacunku w firmie? 

Kryzys w firmie - co robił, jak reagował, czego unikał? 

Autoprezentacja w mediach - jak za pomocŌ medi·w 

budował sw·j wizerunek? 
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Mentoring  

 

 

Czym jest mentoring?  Kim jest mentor?  

 
Mentoring jest dla mnie partnerskŌ relacjŌ miődzy mistrzem a uczniem, kt·ra 

prowadzi do odkrywania i  rozwijania potencjaġu ucznia.  

 

Rolő mentora rozumiem jako caġoťciowe, indywidualne wsparcie  w sprawach 

kariery oraz rozwoju zawodowego na poziomie psychologicznymi i  biznesowym.  

 

 

 

Mentoring Kariery  

Mentoring Biznesowy  

Mentoring Umiejőtnoťci Psychologicznych  
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MENTORING KARIERY  
 

Oferta kierowana zar·wno do os·b indywidualnych, jaki i firm, kt·re chcŌ 

wesprzeł rozw·j zawodowy swoich pracownik·w.  

Opracowanie planu kariery zawodowej .  

Wybranie ťcieűki rozwoju.  

Dobranie odpowiedniej branűy oraz stanowiska odpowiadajŌcego 

predyspozycjom klienta na podstawie pogġőbionego wywiadu oraz wynik·w 

test·w psychometrycznych. 

Uġoűenie CV pod kŌtem danego stanowiska pracy.  

Przygotowanie i wsparcie w czasie r·űnych wyzwaś zawodowych ð m.in. 

odejťcia z firmy, zmiany pracy, awansu, zmiany zakresu obowiŌzk·w, powrotu 

do pracy po urlopie macierzyśskim, zakġadania wġasnego biznesu.  

 
 
 
 

MENTORING BIZNESOWY 

 

Oferta kierowana do kadry menedűerskiej i zarzŌd·w firm.  

Psychologiczny audyt firmowy ð przyjrzenie siő funkcjonowaniu zespoġu, analiza 

zasob·w i ewentualnych potrzebnych zmian.  

Rozwijanie umiejőtnoťci budowania i zarzŌdzania zespoġem.   

ZarzŌdzanie emocjami.  

Organizacja pracy i wdraűanie zmian.  

Nauka sprzedaűy.  

Rozwijanie umiejőtnoťci negocjacyjnych.  

Nauka bycia szefem / liderem - budowanie autorytetu . 
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MENTORING UMIEJŐTNOŤCI PSYCHOLOGICZNYCH  
 

Oferta kierowana do os·b aktywnych zawodowo, chcŌcych zadbał o rozw·j 
swojej kariery . 

Rozw·j komunikacji interpersonalnej.  

Jak efektywnie zarzŌdzał zespoġem?  

Trening umiejőtnoťci przyw·dczych.  

Trening umiejőtnoťci negocjacyjnych.  

Trening umiejőtnoťci sprzedaűowych.  

Łwiczenie przem·wieś i wystőp·w publicznych.  

Rozwijanie komunikacji asertywnej w relacjach zawodowych . 

Praca nad stworzeniem swojego indywidualnego wizerunku w  biznesie. 
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 Audyt psychologiczny w firmie  

 

 
Czym jest audyt psychologiczny? 

 

Audyt psychologiczny jest bogatym narződziem dajŌcym moűliwoťł przyjrzenia siő 

i ocenienia sytuacji firmy okiem zewnőtrznego eksperta ð psychologa biznesu. Jest to 

skuteczna metoda zweryfikowania poziomu funkcjonowania firmy ð momentu jej 

rozwoju, moűliwoťci, potrzeb i zasob·w. 

  

 

 

Audyt psychologiczny wok·ġ danego obszaru problemowego 

 

 

Kiedy warto skorzystał? 

Kiedy Twoja firma / Tw·j zesp·ġ potrzebuje zweryfikował i rozwiŌzał dany obszar 

problemowy (np. spadek sprzedaűy, spadek satysfakcji klient·w).  

 

Kiedy firma chce wyznaczał nowe kierunki rozwoju.  

 

Jeťli chcesz, űeby wizerunek Twojej firmy wyr·űniaġ siő na tle konkurencji .  

 

 

Jakie korzyťci przyniesie audyt psychologiczny mojej firmie / zespoġowi? 

Przygotowujő szczeg·ġowŌ psychologicznŌ analiző obszaru problemowego.  

 

Na podstawie pogġőbionych wywiad·w dajő mojŌ diagnoző problemu oraz 

konkretne wskaz·wki dotyczŌce moűliwoťci zmiany ð mogŌ one dotyczył zar·wno 

strategii funkcjonowania firmy, jaki i lepszego wykorzystania potencjaġu i zasob·w 

pracownik·w.  

 

Pomogő Ci w sformuġowaniu Twojej wizji biznesu i okreťleniu drogi realizacji 

pomysġ·w.  
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Psychologiczny audyt personalny  

ð dla pojedynczych pracownik·w, zespoġ·w, zarzŌdu, caġej firmy 

 

 

Kiedy warto skorzystał? 

Gdy chcesz lepiej zrozumieł funkcjonowanie psychologiczne swojego zespoġu, np. 

zastanawiasz siő czy zlecasz odpowiednie zadania danemu pracownikowi ð był 

moűe lepiej wykorzystał jego potencjaġ w innym obszarze.  

 

Gdy przygotowujesz firmő do duűych zmian (np. do fuzji, redukcji, reorganizacji) 

i chcesz podjŌł wġaťciwe decyzje personalne.  

 

Jeťli chcesz przyjrzeł siő zasobom pracownik·w i zapewnił im wiőkszŌ moűliwoťł 

rozwoju w firmie . 

 

Chcesz dobrał odpowiednie metody ksztaġcenia pracownik·w, np. szkolenia 

specjalistyczne, coaching, mentoring .  

 

 

Jakie korzyťci mojej firmie przyniesie psychologiczny audyt personalny? 

To holistyczne narződzie daje korzyťci zar·wno poszczeg·lnym pracownikom, jak 

i managerowi, kt·ry poszerza wiedző i rozumienie swojego zespoġu oraz otrzymuje 

konkretne wskaz·wki, jak lepiej rozwijał i wykorzystywał zasoby swoich 

pracownik·w.  

 

Ťwiadomoťł szefa o tym jak dobierał odpowiednie zadania i formő pracy do 

moűliwoťci oraz predyspozycji pracownik·w zwiőksza ich satysfakcjő 

i skutecznoťł.  

 

Przygotowujő peġnŌ analiző psychologicznŌ opierajŌcŌ siő na wywiadach oraz 

testach psychometrycznych ð na jej podstawie mogő pom·c w podjőciu decyzji 

personalnych oraz opracowaniu dalszej strategii zarzŌdzania potencjaġem 

pracownik·w.  

 

 

 

SwojŌ pracő opieram gġ·wnie na pogġőbionych indywidualnych wywiadach z caġym 

zespoġem / zarzŌdem. Moderujő takűe dyskusje grupowe, burze m·zg·w, czy scenki 

sytuacyjne. SwojŌ ocenő psychologicznŌ opieram r·wnieű na wynikach test·w 

psychometrycznych . WchodzŌc do firmy, jako zewnőtrzy ekspert, wychodző poza schematy 

i dziőki temu widző peġniejszy obraz sytuacji. Formő wsp·ġpracy zawsze dostosowujő do 

indywidualnych potrzeb klienta.  
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Psychoterapia dla ludzi biznesu  

 

 

Zdrowie psychiczne jest niezwykle waűne zar·wno w űyciu prywatnym, jak i zawodowym. 

Zadbaj o swoich pracownik·w - w ramach benefit·w zapewnij im moűliwoťł 

profesjonalnej pomocy psychologicznej. BŌdů wyjŌtkowym pracodawcŌ! 

Zapraszam firmy do wsp·ġpracy z prowadzonym przeze mnie prywatnym oťrodkiem 

psychologicznym ð PracowniŌ Psychorozwoju Kielczyk (www.kielczyk.pl ).  

 

 

Oferujemy:  

 Konsultacje i psychoterapiő indywidualnŌ 

 Konsultacje i psychoterapiő dla par i maġűeśstw 

 Konsultacje psychologiczne dla dzieci i mġodzieűy 

 Konsultacje seksuologiczne 

 Konsultacje psychiatryczne 

Konsultacje i psychoterapiő w jőzyku angielskim 

i hiszpaśskim 

 

http://www.kielczyk.pl/
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Zapraszam do wŔdrowania po źcieƈce MOGœ -  odkrywania wğasnych 

zasob·w i umiejŔtnoźci, kt·re pomogŋ Ci MČC! 
 

 

 

 
 
 
mgr Izabela Kielczyk 
 
 

Mentor 

Trener 

Psycholog biznesu 

Certyfikowany coach wyűszej kadry 

menedűerskiej 

 
  
 
 
 
 
 
 
 

Certyfikowany coach International Coaching Community (ICC)   

Absolwentka Szkoġy Wyűszej Psychologii Spoġecznej przy Polskiej Akademii Nauk 

w Warszawie wydziaġu Psychologii Spoġecznej   

Czġonek SamorzŌdu Zawodowego Psycholog·w Polskiego Towarzystwa Psychologicznego   

Wiceprezes ZarzŌdu Ypsilon Media ð agencji kreacji wizerunku biznesowego   

Tw·rca i kierownik Pracowni Psychorozwoju Kielczyk w Warszawie, kt·ra specjalizuje siő 

w rozwoju osobistym, life coachingu i psychoterapii .  
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O mnie 

 
Jako psycholog biznesu posiadam bogatŌ wiedző na temat psychologicznych 

aspekt·w funkcjonowania firmy, zarzadzania zespoġem, budowania kariery. Moja 

wiedza, doťwiadczenie, a takűe charakter ð pewnoťł siebie, wytrwaġoťł, ambicja, 

umiejőtnoťł wychodzenia poza schematy i szukania wġasnej drogi - sŌ moimi 

zasobami, dziőki kt·rym od kilkunastu lat zajmujő siő z powodzeniem 

prowadzeniem wġasnego biznesu w praktyce.  

 

Zaraz po ukośczeniu studi·w postanowiġam samodzielnie budował swojŌ karierő, 

markő i wizerunek. Zaġoűyġam wġasnŌ dziaġalnoťł zajmujŌcŌ siő szkoleniami dla 

firm. Na poczŌtku sama zajmowaġam siő wszystkimi sferami funkcjonowania firmy 

ð dlatego teraz doskonale rozumiem pracő z kaűdego poziomu. Wraz z rozwojem 

firmy postanowiġam zaġoűył agencjő kreacji wizerunku biznesowego ð Ypsilon 

Media Sp. z o.o.. O sw·j wizerunek i markő od samego poczŌtku dbaġam r·wnieű 

w obszarze medialnym ð czősto wystőpujő jako ekspert w r·űnych mediach (m.in. 

Polityka, Gazeta Wyborcza, Newsweek, TVN 24; TVN BiŤ). Na swojej drodze 

zawodowej zdŌűyġam doťwiadczył wielu sukces·w, ale i poraűek, czy 

niepowodześ. Mam za sobŌ teű likwidacjő firmy, czy pogrzebanie nieudanych 

pomysġ·w biznesowych. Uwaűam, űe te doťwiadczenia mnie wiele nauczyġy. 

 

MojŌ cechŌ charakterystycznŌ jest dŌűenie do ciŌgġego rozwoju. Uzyskaġam 

certyfikacjő coacha International Coaching Community (ICC). Ponadto w pewnym 

momencie kariery postanowiġam poszerzył swojŌ wiedző i umiejőtnoťci o warsztat 

pracy psychoterapeutycznej. Ukośczyġam 4-letnie studia podyplomowe z zakresu 

psychoterapii w oťrodku Intra rekomendowanym przez Polskie Towarzystwo 

Psychologiczne. Uzyskaġam takűe certyfikat ukośczenia kursu Terapii 

Skoncentrowanej na RozwiŌzaniach (TSR). Mimo űe praca terapeutyczna stanowi 

osobnŌ czőťł mojej dziaġalnoťł zawodowej, to wiedza i doťwiadczenie z tego 

zakresu niejednokrotnie przydajŌ mi siő r·wnieű w pracy z moimi klientami 

biznesowymi. Ponad dziesiőł lat temu postanowiġam otworzył wġasny, prywatny 

oťrodek psychoterapeutyczno ð rozwojowy i tak powstaġa Pracownia 

Psychorozwoju Kielczyk (www.kielczyk.pl ). Pracowniő tworzy zesp·ġ specjalist·w 

z zakresu coachingu, pomocy psychologicznej, psychoterapii, seksuologii oraz 

psychiatrii. Praca z moim zespoġem jest dla mnie niezwykle fascynujŌca, wymaga 

ode mnie takűe wysoko rozwiniőtych umiejőtnoťci managerskich. Jako kobieta 

biznesu mam bardzo szerokie doťwiadczenie zawodowe ð jestem r·wnieű 

wsp·ġwġaťcicielkŌ firmy zajmujŌcej siő produkcjŌ spoűywczŌ i oferujŌcŌ 

ekologiczne i zdrowe rozwiŌzania dla hodowc·w zwierzŌt, dziaġajŌcej juű ponad 

30 lat na rynku i zatrudniajŌcej prawie 50 pracownik·w. 

 

http://www.kielczyk.pl/
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Jako mentor ġŌcző swoje doťwiadczenie zawodowe z wyksztaġceniem 

psychologicznym. W pracy z klientami dzielő siő swojŌ wiedzŌ i dajő konkretne 

wskaz·wki - jak rozwinŌł siebie, sw·j zesp·ġ i biznes, jakich bġőd·w unikał, czy 

jak rozwiŌzywał konflikty. Wsp·ġpracujő z wyűszŌ kadrŌ managerskŌ oraz 

zarzŌdami firm, kt·re chcŌ wzmocnił swoje r·űne decyzje kadrowe / 

wizerunkowe / marketingowe opiniŌ doťwiadczonego psychologa i praktyka 

w biznesie. Proponujő kompleksowe i skuteczne rozwiŌzania. Ofertő mentoringu 

kierujő r·wnieű do os·b indywidualnych, kt·re potrzebujŌ wsparcia i wskazania 

drogi w r·űnych decyzjach zawodowych. Zapraszam teű osoby, kt·re myťlŌ 

o odejťciu z korporacji i zaġoűeniu wġasnego biznesu.  
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Wybrani Klienci  

   

 

Anwil S.A. ð ANWIL S.A. to jedno z najwiőkszych przedsiőbiorstw 
w sektorze Wielkiej Syntezy Chemicznej w kraju. Jest jedynym 
w Polsce producentem suspensyjnego polichlorku winylu oraz 
znaczŌcym producentem nawoz·w azotowych. Naleűy do Grupy 
Kapitaġowej PKN ORLEN S.A. 

 

Grupa Allianz ð Grupa Allianz to miődzynarodowa firma zajmujŌca siő 
finansami. Dziaġamy w wielu sektorach: ubezpieczenia, emerytury 
i fundusze inwestycyjne.  

 

P4 Sp. z o.o. ð przedsiőbiorstwo telekomunikacyjne, operator sieci 
Play 

 

Polkomtel S.A. ð polskie przedsiőbiorstwo telekomunikacyjne, 
operator sieci Plu s 

 

PKO Bank Polski ð najwiőkszy i jeden z najstarszych polskich bank·w 

 

Kampania Piwowarska ð grupa piwowarska obejmujŌca Tyskie 
Browary KsiŌűőce, Lech Browary Wielkopolski i Browar Dojlidy, 
naleűŌca do koncernu SABMiller. 

 

Deutsche Bank PBC S.A. - Deutsche Bank jest jednŌ z wiodŌcych, 
globalnych instytucji finansowych ťwiadczŌcych miődzy innymi 
wysokiej klasy usġugi bankowe w segmencie Klient·w indywidualnych 
oraz maġych i ťrednich przedsiőbiorstw. 

 

 
Nordea Bank Polska - Bank Nordea znajduje siő w gronie czoġowych 
polskich bank·w, konsekwentnie wzmacniajŌc pozycjő banku 
o skandynawskich korzeniach. Obecnie obsġuguje blisko 600 tys. 
Klient·w, z czego prawie poġowa korzysta z bankowoťci 
elektronicznej Netbank.  

  

 
ECE Projektmanagement Polska Sp. z o.o.- Polski oddziaġ ECE - firma 
ECE Projektmanagement Polska - zostaġa zaġoűona w 1997 r. Od ponad 
10 lat ECE stale rozwija dziaġalnoťł w Polsce. Zesp·ġ specjalist·w 
w gġ·wnym biurze i w galeriach handlowych ECE dba o rozw·j 
i planowanie nowych projekt·w oraz zajmuje siő wynajmem, 
zarzŌdzaniem i marketingiem dla centr·w handlowych ECE. 

http://www.allianz.pl/
http://www.allianz.pl/
http://www.play.pl/
http://www.polkomtel.com.pl/
http://www.pkobp.pl/
http://www.kp.pl/
http://www.deutsche-bank-pbc.pl/
http://www.nordea.pl/
http://www.ece.de/pl/home/
http://www.allianz.pl/
http://www.play.pl/
http://www.polkomtel.com.pl/
http://www.pkobp.pl/
http://www.kp.pl/
https://www.deutsche-bank-pbc.pl/
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Glitter Polska Sp z o.o.  - Glitter oferuje szeroki asortyment 
niedrogiej, modnej biűuterii i akcesori·w dla paś w kaűdym wieku 
oraz indywidualnŌ obsġugő. Glitter jest czőťciŌ szwedzkiego koncernu 
handlowego Bergendahl & Son AB, naleűŌcego od czterech pokoleś 
do rodziny Bergendahl-Mylonopoulos. 

 

 
Interbiuro Sp. z o.o.  - firmŌ z dwunastoletnim doťwiadczeniem 
w projektowaniu, aranűacji i realizacji biur oraz przestrzeni 
komercyjnych. Wykonuje aranűacje powierzchni, projekty 
architektoniczne i wielobranűowe, realizuje i nadzoruje prace 
og·lnobudowlane, modernizacyjne, remonty biur.  

 

Eden ð obecny w 16 krajach Europy dystrybutor wody oraz ekspres·w 
i kawy do firm, biur i dom·w 

 

MB Media ð wydawnictwo czasopism biznesowych adresowanych do 
kadry menedűerskiej w wybranych sektorach gospodarki 

 

Peri ð miődzynarodowa firma inűynieryjna, producent i dostawca 
system·w deskowaś i rusztowaś. 

 

Asseco Poland ð sp·ġka gieġdowa, integrator rozwiŌzaś 
informatycznych i dostawca usġug dla sektora finansowego, 
ubezpieczeniowego oraz administracji publicznej  

 

Program ð sp·ġka dziaġajŌca w obszarze zaawansowanych technologii 
i nowych medi·w, wchodzŌca w skġad grupy kapitaġowej 4Fun Media 
S.A. Czőťł Nova Holding Ltd., brytyjskiego inwestora dziaġajŌcego na 
rynku usġug marketingowych 

  

Wola Info SA ð sp·ġka specjalizujŌca siő we wdroűeniach i integracji 
system·w teleinformatycznych 

  

Axellus (wczeťniej Amis Medica) ð duśska firma farmaceutyczna, 
dystrybutor naturalnych lek·w OTC i suplement·w diety. 

  

Skrivanek ð miődzynarodowa agencja tġumaczeniowa, posiadajŌca 
ponad 50 oddziaġ·w w 14 krajach, jedna z najwiőkszych firm 
translatorskich w Polsce  

http://www.glitter.pl/
http://www.interbiuro.pl/
http://www.eden.pl/
http://mbmedia.pl/
http://www.peri.pl.pl/
http://asseco.com/pl/
http://www.programpl.biz/
http://axellus.pl/
http://axellus.pl/
http://www.skrivanek.pl/
http://www.skrivanek.pl/
http://www.eden.pl/
http://mbmedia.pl/
http://www.peri.pl.pl/
http://asseco.com/pl/
http://www.programpl.biz/
http://axellus.pl/
http://www.skrivanek.pl/
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MEDIA 
 
Jestem  autorkŌ licznych publikacji z zakresu psychologii biznesu 
w opiniotw·rczych mediach, m.in.: 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
Jako ekspert aktywnie wsp·ġpracuje z telewizjŌ i radiem:  
 

    
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Oraz wieloma portalami internetowymi : 
 
 
 

 

 
 


